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Nasza misja

Wszystkie dziatania podejmowane przez Premium English Dariusz Gtaz majg na celu zapewnienie
dzieciom i mtodziezy ponizej 18 roku zycia bezpiecznego srodowiska do rozwoju. Dzieki jasnym i
pisemnym zasadom zawartym w Standardach Ochrony Matoletnich (zwanych dalej Standardami)
zobowigzujemy sie do zapewnienia, ze matoletni w naszej opiece mogg czuc sie bezpiecznie i s3
chronieni przed przemoca.

Nasze Standardy stanowig szczegdlny srodek ochrony dzieci, zgodny z ustawg z 13 maja 2016r. o

przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Traktujemy
je nie tylko jako wypetnienie obowigzku prawnego, ale takze jako wyraz naszego zaangazowania w
ochrone i wsparcie dzieci uczestniczacych w naszych zajeciach, ktére sg dla nas najwazniejszym
priorytetem.

Nasze dziatania realizujemy zgodnie z prawem oraz Wytycznymi majgcymi na celu ochrone dzieci
przed krzywdzeniem. Opieramy sie na naszym wyksztatceniu, do$wiadczeniu i umiejetnosciach, ktére
nieustannie doskonalimy, aby jak najlepiej dostosowac sie do zmieniajacych sie wymagan i budowad
trwate, oparte na zaufaniu relacje.

Chociaz wymagania ustawodawcy sg wysokie, wierzymy, ze dzieki wspdlnemu zaangazowaniu

mozemy skutecznie je spetniac i zapewnic dzieciom oraz mtodziezy ochrone, ktéra zapobiegnie
jakimkolwiek formom krzywdzenia.



| Nasze wartoSci

Poznaj wartosci, ktére pomagajg nam tworzy¢ srodowisko, w ktérym nasi Uczniowie mogg rozwijac
sie w bezpiecznej, szczesliwej i petnej radosci atmosferze.

Poszanowanie praw dziecka i przestrzeganie standardéw

Kfadziemy duzy nacisk na ochrone praw dziecka, w tym prawo do wolnosci od przemocy, oraz
angazujemy sie w inicjatywy wspierajgce te wartosci. Od momentu wprowadzenia przepisow
dotyczacych ochrony dzieci, niezwtocznie podjelismy dziatania, aby wdrozy¢ Standardy ochrony
matoletnich.

Aktywne stuchanie dzieci

Dziecko ma prawo do wyrazania swoich mysli, uczu¢ i obaw, co umozliwia nam wczesne
rozpoznawanie sygnatéw potencjalnego krzywdzenia. Dzieki temu dzieci mogg otwarcie méwié o
problemach, ktére napotykajg w szkole czy wsrdd rowiesnikdw, a my mozemy szybko reagowad,
informujgc rodzicow o zauwazonych niepokojacych sygnatach.

Radosna nauka i zabawa
Stawiamy na nauke przez zabawe, aby dziecko mogto z radoscig odkrywac $wiat w sposdb naturalny
i peten entuzjazmu. Dzieki temu tworzymy bezpieczng przestrzen, w ktorej dzieci moga by¢ soba.

Wspieranie Ucznidw w rozwijaniu umiejetnosci, pasji i talentéow
Wierzymy, ze dzieci potrzebujg wsparcia w rozwijaniu swoich umiejetnosci, pasji i talentéw, i chcemy
im to zapewnié. Dgzymy do tego, aby by¢ ich partnerem w tej wspdlnej drodze.

Zapewnienie bezpieczeristwa emocjonalnego

Dbamy o tworzenie atmosfery, w ktérej uczniowie czujg sie bezpiecznie, budujgc tym samym
przestrzen zaufania i mozliwosci otwartego wyrazania swoich mysli i uczué, z poszanowaniem
innych.

Budowanie przyjaznej spotecznosci

Wspieramy tworzenie wiezi miedzy uczniami a personelem poprzez wspdlne dziatania, komunikacje i
wzajemne zrozumienie potrzeb.

Wymienione powyzej wartosci wspierajg nas w tworzeniu catosciowego podejscia do ochrony przed
krzywdzeniem, uwzgledniajgc zaréwno podnoszenie Swiadomosci spotecznej, jak i konkretne
dziatania zmierzajace do zapewnienia bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska dla naszych

najmtodszych podopiecznych (matoletnich).



II. Informacje podstawowe dot. Standardow

Zapoznaj sie z tym, co znajdziesz w Standardach Ochrony Matoletnich.

1. StandardyOchronyMa o}etnichobejmuj czgerykluczoweobszary:

1. PolitykaOchronyMatoletnich,ktérazawiera:a)zasadybezpiecznejrekrutacji
pracownikéw, b) wytyczne dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a
matoletnimi, c) wymogi dotyczace relacji miedzy matoletnimi, w tym zakazane
zachowania, d) zasady reagowania na podejrzenia krzywdzenia matoletnich, e)
wytyczne dotyczgce ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich, f) zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw spotecznosciowych, g) zasady
udostepniania Standardow;

2. Pracownicy,ktorzy:a)przestrzegajgzasadbezpiecznejrekrutacjizgodniezwymogami
prawnymi, b) uczestniczg w szkoleniach dotyczgcych Standarddow i angazujg sie w te
tematyke;

3. Proceduryinterwencyjne,ktéreobejmujg:a)swobodnydostepdoprocedur,b)

udziat w szkoleniach dotyczacych rozpoznawania oznak przemocy, c) znajomosé

osrodkdéw oferujgcych nieodptatne wsparcie;

4. Monitoring, ktéry obejmuje: a) ocene zgodnosci Standardéw z przepisami, b) ocene
Standardéw pod katem aktualnych potrzeb, c) zasady dokumentowania podjetych
dziatan.

2. DladobramatoletnichStandardyOchronyMatoletnichzostatyopracowanezuwzglednieniem
m.in.:

1. Konwencji o prawach dziecka z 20 listopada 1989 .,

2. KonstytucjiRPz2kwietnial997r.,
3. Kodeksurodzinnegoiopiekuriczegoz25lutego1964r.,
4. Ustawyz28lipca2023r.zmieniajgcejKodeksrodzinnyiopiekunczyorazinneustawy,
5. Ustawyz13maja2016r.oprzeciwdziataniuzagrozeniomprzestepczoscinatle
seksualnym i ochronie matoletnich.
3. WStandardachOchronyMatoletnichuzywamynastepujgcychterminow:

1. Personel/Pracownik — kazda osoba zatrudniona lub wspétpracujgca z nami na
podstawie réznych form umowy,

2. Osobaodpowiedzialna—osobawskazanajakoodpowiedzialnazawdrozenie
Standarddw, przyjmowanie zgtoszen, sktadanie zawiadomien, aktualizacje i realizacje
innych obowigzkéw,

3. Dziecko—Matoletni,czyliosobaponizej18.rokuzycia,

4. Rodzic/Opiekunmatoletniego(dalejjakoRodzic)—osobauprawnionado

reprezentacji dziecka, np. rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy,

5. Przemoc—wszelkiezabronionelubkaralnedziataniawobecmatoletniego,wtym
ignorowanie lub nieprzestrzeganie Standarddéw przez Pracownikéw, Opiekunéw lub
innych matoletnich; przemoc moze miec¢ forme psychiczng, fizyczng lub polegac na
zaniedbywaniu.

Il. Zasadybezpiecznychrelacji

Zapoznaj sie z zasadami bezpiecznych relacji i wspotpracy, ktére sg podstawg naszej
spotecznosci i kluczowe dla ochrony dzieci i mtodziezy.



ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY PERSONELEM A MALOLETNIMI

1. Komunikacjamiedzypracownikamiamatoletnimimanacelubudowanierelacjiopartychna
bezpieczenstwie i pozytywnym nastawieniu, z zachowaniem szacunku, cierpliwosci i
zrozumienia.

2. Wrelacjachzmatoletnimi,personelkierujesieuwaznoscigitroskgodobrokazdegodziecka,
stawiajgc jego potrzeby na pierwszym miejscu, z poszanowaniem godnosci, granic i
zapewnieniem bezpieczenstwa.

. Zewzgledunaprofesjonalnycharakternaszychrelacjiorazwytycznedotyczace
bezpieczenstwa dzieci wynikajgce ze Standardéw Ochrony Matoletnich, pracownicy nie mogg
akceptowac ani wysytaé zaproszen do matoletnich przez media spotecznosciowe. Nie
zezwalamy rowniez na uzywanie prywatnych e-maili lub profili w mediach spotecznos$ciowych
do kontaktu z matoletnimi lub ich rodzicami/opiekunami.

4. Personeljestzobowigzanydopodejmowaniadziatanodpowiednichdosytuacji,biorgcpod

uwage specyfike pracy z matoletnimi. Nasze dziatania sg przejrzyste i sprawiedliwe,
gwarantujac réwne traktowanie wszystkich dzieci.

5. Przemocwjakiejkolwiekformiejestabsolutnieniedopuszczalna.Wprzypadkujej
wystgpienia, szczegdlnie ze strony pracownika wobec matoletniego, zobowigzujemy sie do
natychmiastowego podjecia dziatan w celu maksymalnej ochrony dziecka.

6. Pracownicysgswiadomiswojejrolijakoopiekunéwimentoréw,odpowiedzialnychza

prowadzenie dzieci w bezpieczny sposdb.

. Wspotpraca z rodzicami lub opiekunami jest niezbedna dla zrozumienia potrzeb i oczekiwan
dziecka.

. Kazdy pracownik, przed rozpoczeciem pracy, zapoznaje sie z zasadami okreslonymi w
Standardach, w tym dotyczgcymi bezpiecznych relacji z matoletnimi, i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

9. Szczegdtowezasadydotyczgcebezpiecznychrelacjimiedzypracownikamiamatoletnimisg

zawarte w zafaczniku nr 2.
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ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MAtOLETNIMI
1. Relacje miedzy dzie¢mi sg tak samo wazne, jak te miedzy nimi a pracownikami.
2. MatoletnimajgpetnydostepdozasadbezpiecznychrelacjiorazskréoconejwersjiStandardéw.
3. Dzieciuczgsieszanowaniaczasuiprzestrzeniinnych,zaréwnopodczaszabawy,jakirozmow.
Kluczowe sg réwniez nauka empatii i che¢ niesienia pomocy, co sprzyja budowaniu zdrowych
relacji.
4. Zachowania agresywne, w tym te majace na celu sprawienie przykrosci lub krzywdy, s
niedopuszczalne.
5. Nieakceptowalnejestnaruszaniegodnosciinnegodziecka,wtympoprzezponizanie,
wys$miewanie czy brak szacunku dla granic.
6. Dzieci wiedzg, do kogo mogg sie zwrdcié¢ w sytuacjach, ktére wywotujg u nich dyskomfort w
relacjach z réwiesnikami. Majg rowniez dostosowang do ich wieku wiedze o dostepnych
bezptatnych formach wsparcia, w tym numerach telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.
7. Szczegdtowezasadybezpiecznychrelacjimiedzymatoletnimimoznaznalezéwzatgcznikunr
3.

lll. Zasada ochrony wizerunku i danych

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI | MtODZIEZY



1. Kazde dziecko ma prawo do prywatnosci i ochrony swoich ddbr osobistych, dlatego
traktujemy je jako priorytet w naszych dziataniach.
2. Uczestnicyzajecorazichrodzicelubopiekunowieprawniniemogarejestrowaé,
wykorzystywac ani rozpowszechniaé wizerunku innych dzieci bez naszej zgody oraz zgody ich
opiekunéw i samych matoletnich.
3. Jesli decydujemy sie na wykorzystanie wizerunku dzieci, np. w mediach spotecznosciowych,
na stronie internetowej lub w portfolio, przestrzegamy nastepujgcych zasad:
1. Uzyskanie zgody na wykorzystanie wizerunku — przed jego utrwaleniem, zawsze
prosimy o zgode opiekuna dziecka, a takze, jesli to mozliwe, samego matoletniego.
Jesli zgoda nie jest udzielona, zapewniamy, ze dziecko nie bedzie rozpoznawalne na
zdjeciu czy nagraniu.
2. Nieujawnianiedanychosobowychdziecianiichopiekunéwosobompostronnym,w
szczegblnosci przedstawicielom medidéw, bez wyraznej zgody opiekuna dziecka.
3. Ostroznoséistarannos¢wwyborzemateriatéw—niewykorzystujemytresci,ktore
promujg agresywne, ponizajgce zachowania lub ukazujg dzieci w negatywnym
Swietle. Zdjecia i filmy nie stanowig centralnego elementu zaje¢, a ich tworzenie jest
ograniczone, chyba ze jest to integralna cze$¢ oferty.
4. Oprdczochronywizerunku,doktadamywszelkichstaran,bychroni¢daneosobowedzieci
zgodnie z przepisami RODO oraz Standardami.
5. Szczegdtowezasadyochronywizerunkuidanychosobowychdzieciznajdujgsiewzatgczniku
nr4.

IV. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz procedura ochrony dzieci przed tre$ciami
szkodliwymi i zagrozeniami

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU ORAZ OCHRONA DZIECI PRZED SZKODLIWYMI
TRESCIAMI | ZAGROZENIAMI

1. Matoletnimogakorzystaézinternetunaurzadzeniachudostepnionychprzeznaszpodmiot,
jednak zawsze pod statym nadzorem pracownika. Przed pierwszym skorzystaniem z Internetu,
matoletni zapoznajg sie z zasadami jego uzytkowania i muszg je zaakceptowac. Urzadzenia s3
regularnie sprawdzane pod katem obecnosci tresci nieodpowiednich dla dzieci, a w
przypadku ich wykrycia, natychmiast sg usuwane, a incydent odnotowywany w Rejestrze
incydentow (zatgcznik nr 9). W razie potrzeby mogg zosta¢ podjete dalsze dziatania, takie jak
kontakt z rodzicami lub odpowiednimi stuzbami.

2. Matoletnimoggréwniezkorzystaczinternetu(wi-fi)nawtasnychurzadzeniach,jednakbez
nadzoru naszych pracownikéw.

3. Promujemyzasadybezpiecznegokorzystaniazinternetu,udostepniajacStandardyrodzicomi
matoletnim oraz dodatkowe materiaty edukacyjne, ktére mozna znalez¢ w zatgczniku nr 10
do Standardow.

4. Kluczowe zasady bezpiecznego korzystania z Internetu to:

1. Nieufajbezwarunkowoosobompoznanymonline.

2. Unikajujawnianiazbytwieluinformacjiosobistychwlinternecie,zwtaszczana
publicznych profilach lub w rozmowach z nieznajomymi.

3. ZwracajuwagenawptywtrescionlinenaTwojesamopoczucieiunikaj
cyberprzemocy.

4. Chronswojgprywatnosc.

5. Szanuj innych uzytkownikdéw Internetu.

6. Korzystajzinternetuzumiarem.



5. Przedudostepnieniemmatoletnimmateriatéwelektronicznych,personeljestzobowigzanydo
sprawdzenia ich pod katem bezpieczenstwa, w tym przeprowadzenia skanowania
antywirusowego, aby unikng¢ zainstalowania niebezpiecznego oprogramowania na
urzadzeniach nalezgcych do dzieci lub ich opiekundw.

6. Wprzypadkutworzeniagruplubkanatéwkomunikacyjnychprzeznaczonychdlamatoletnich,
ich tresci s3 monitorowane przez nasz personel.

7. Personelmaobowigzekzgtaszaniawszelkichniepokojgcychsygnatéw, ktéremoggswiadczy¢
o zagrozeniu dla matoletnich.

V. Zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu

Poznaj zasady bezpiecznej rekrutacji, ktére pozwalajg nam wybieraé najlepszych
nauczycieli/ekspertéw/ innych wspétpracownikéw dla naszych Ucznidw.

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII

1. Nasz podmiot prowadzi proces rekrutacji pracownikéw poprzez rzetelne kryteria oceny
pozwalajgce oceni¢ umiejetnosci, doswiadczenie i kompetencje do pracy z matoletnimi lub

opieki nad matoletnimi. Zalezy nam na wysokiej jakos$ci nauczania na réwni z bezpieczenstwem
dzieci i mtodziezy, ktéra znajduje sie w czasie zaje¢ pod naszg opieka.

2. Personel, jak rowniez kazda osoba aplikujgca na dane stanowisko przed zatrudnieniem, zostaje
zapoznana ze Standardami ochrony matoletnich, w tym zasadami bezpiecznej rekrutacji majgcymi
na celu ochrone dzieci przed krzywdzeniem.

3. W ramach rekrutacji realizujemy takze obowigzki ustawowe wskazane w Ustawie o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
dotyczace weryfikacji personelu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Szczegotowezasadybezpiecznejrekrutacjipracownikdwznajdujgsiewzatgcznikunrs.

Vl.Zasadyiproceduryinterwencyjne

Zapewnienie bezpieczeristwa matoletnich to dla nas priorytet. Okreslilismy procedury, ktére pomogq

nam rozpoznawac symptomy wskazujgce na krzywdzenie dziecka oraz pomogq nam podejmowac
odpowiednie dziatania w celu ochrone matoletnich.

Bodkreslamy z catg stanowczoscia, ze bedziemy traktowaé powaznie kazde zgtoszenie
dotyczace doswiadczenia przemocy, w tym w szczegdlnosci te przekazane nam przez samych
matoletnich, biorgc kazdorazowo pod uwage takze indywidualne okolicznosci danej sytuacji.
dgatinie z obowigzujgcymi przepisami oraz dobrymi praktykami, okreslilismy cztery
procedury zwigzane z podejrzeniem krzywdzenia lub powzieciem informacji o krzywdzeniu
matoletniego przez:

1) naszpersonel,

2) osoby trzecie (osoby spokrewnione lub obce, majgce kontakt z matoletnim), niebedace
rodzicami/opiekunami prawnymi matoletnich),

3) rodzicalubopiekunaprawnego;

4) innychmatoletnich.
a.i.3. Szczegdtowezasadyiproceduryinterwencyjneznajdujgsiewzatgcznikunr?.



VII. Zasady przegladu, aktualizacji i dostepnosci Standardow

Poznaj zasady monitorowania przez nas Standarddw i zasady dostepnosci, ktore pozwalajg nam
dostosowywac procedury do potrzeb dzieci i mfodziezy.

1. Osobg odpowiedzialng za wprowadzenie Standardéw, monitorowanie realizacji Standardéw, w tym
aktualizacje wynikajace z przepisdw prawa czy propozycji zgtoszonych przez matoletnich, ich
rodzicow/opiekundéw oraz pracownikéw jest osoba wskazana w zatgczniku nr 1. Dokument ten
wskazuje takze m.in. osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
mafoletniemu i udzielenie mu wsparcia, a takze za sktadanie zawiadomien o mozliwosci popetnienia
przestepstwa, zawiadamianie sadu opiekuriczego

2. Wybor Osoby odpowiedzialnej jest dokonywany w oparciu owyksztatcenie,doswiadczeniepracy z
matoletnimi, udziat tej osoby w dodatkowych kursach, szkoleniach z zakresu nauczania/ pracy z dzie¢mi
oraz innych obszaréw wspierajgcych prace.

3. Osoba odpowiedzialna jest zobowigzana do zadbania o przechowywanie dokumentéw dotyczacych
poszczegdlnych matoletnich, w tym przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego, z nalezytg starannoscia tak, aby nie miaty do nich dostepu
osoby nieuprawnione. Dokumenty s objete poufnoscia i sg udostepniane wytgcznie osobom
upowaznionym.

4. Zgodnie z obowigzkiem ustawowym, Osoba odpowiedzialna jestzobowigzanaconajmniejrazna dwa
lata dokonywaé oceny Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujagcymi przepisami. Whnioski z przeprowadzonej oceny bede pisemnie
udokumentowane.

5. W celu przygotowania do stosowania standardéw osoby wskazanewRejestrzeszkolen(zatgcznik nr 8)
uczestniczag w szkoleniach, w tym m.in. szkoleniach z zakresu wdrozenia Standardéw
przeprowadzonych lub w innych szkoleniach dotyczacych ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

6. Standardy ochrony matoletnich udostepniane sg rodzicom albo opiekunom prawnym lub

faktycznym oraz matoletnim poprzez strone internetowg podmiotu.
7. Standardy ochrony matoletnich sg takze wywieszone w naszym lokalu w widocznym miejscu, z
ktérego matoletni oraz ich rodzice i opiekunowie mogg skorzystaé¢ podczas obecnosci w naszym
podmiocie.
8. Z uwagi na to, ze nasz podmiot stawia na relacje, a dobro matoletnich jest dla nas kluczowe,
zapewniamy materiaty edukacyjne, ktére sg przeznaczone zarédwno dla matoletnich, jak i
rodzicow / opiekundéw. Wykorzystujemy je podczas zajec i podejmujemy dziatania majgce na celu
zapoznanie z nimi rodzicow. Materiaty te obejmujg w szczegdlnosci informacje dot. osrodkow
wsparcia oraz nr kontaktowe do stuzb / instytucji udzielajgcych wsparcia i pomocy, w
szczegdblnosci w sytuacji, gdy matoletni doswiadczajg przemocy. Lista materiatéw znajduje sie w
zatagczniku nr 10 .

VIIl. Podsumowanie

Wierzymy, ze dzieki wspdlnemu zaangazowaniu sprostamy wymaganiom, ktére stanowig realizacje
obowigzku ustawowego, ale przede wszystkim majg za zadanie spetni¢ podstawowy cel: zapewnienie
ochrony matoletnich, stad z géry dziekujemy Panstwu za zaufanie i wybdr naszego podmiotu, ktéry
bedzie sie przyczynia¢ do rozwoju Panstwa dziecka w sposdb bezpieczny, legalny i efektywny.
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Dzigkujemy takze personelowi, ktérzy wspéttworzy z nami przestrzern umozliwiajgcg rozwdj naszych
uczniow, ktérych codziennie z dumg obserwujemy.

IK. Zatgczniki

Zatacznik nr 1 — Osoby odpowiedzialne

Zatgcznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a matoletnimi
Zatacznik nr 3 — Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Zatgcznik nr 4 — Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego
Zatacznik nr 5 — Zasady bezpiecznej rekrutacji i wspdtpracy z personelem
Zatgcznik nr 6 — Oswiadczenia dla Personelu

Zatgcznik nr 7 — Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzewania krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Zatgcznik nr 8 — Rejestr szkolen
Zatgcznik nr 9 — Rejestr incydentéw

Zatgcznik nr 10 — Lista materiatéw dodatkowych oraz waznych miejsc wsparcia



